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新北市勞工安全衛生管理人員職業工會
簡介及榮譽會員入會辦法
1、 前言：
本會由一群志同道合的勞工安全衛生管理從業人員組合而成，已於97年04月完成立案。為能提升勞工安全衛生管理人員之職場定位、權益與個人福利，積極辦理下列事項：

(1) 補助辦理優惠職能課程：以增進會員之職場知能及協助處理勞安問題。

(2) 辦理講師、技術人員培訓：以提升自我潛能，回饋專業、增加第二收入。

(3) 進行異業結合：洽各類消費通路爭取優質商品及消費優惠，節省會員開銷。

(4) 訂定各項會員福利辦法、補助辦法，回饋本會會員。

2、 本會服務項目：

(1) 勞安諮詢：協助勞安人員職場工作所需、問題答覆，提供可行性建議。
(2) 技術支援：輔導辦理各項計劃書訂定、環境檢測、危險性機械（設備）檢查申請、吊車-吊籃   強度計算、危險性工作場所施工安全評估、復工申請、防護具選購、工安書籍、標語、告示牌....。

(3) 顧問輔導：協助事業單位自主管理、勞安巡查、提供改善建議。
(4) 講師推薦：培養第二專長，推薦勞安專業人員擔任授課講師、術科實習教練。
(5) 工作媒合：成立求職、求才專區，幫助榮譽會員求職、轉業，與兼職工作媒合。
(6) 教育訓練：與訓練單位簽訂合作契約，凡本會會員皆享有參訓優惠。

(7) 研習活動：勞工教育研習會酌收工本費。

3、 收費標準：

· 榮譽會員會費：採年繳制
· 個人榮譽會員：年/300元;
· 團體榮譽會員：年/1200元
4、 入會必備資料：
入會申請書或入會申請書及報名表乙式
5、 榮譽會員注意事項（權利及義務）：

	（1） 需將入會資料備妥，以傳真或郵寄方式至本會辦理。

（2） 凡入會後一年期間，本會辦理各項教育訓練可享會員價及優先參加本會辦理勞工教育宣導會。

（3） 為保障會員權益，會員期限屆時一年，需按時繳納會費，逾期者，經通知未繳費者，將視為自動退會。保障權益。

（4） 本會依據章程第7條：
凡熱心配合推動本會會務之事業單位或個人，或對本會有重大貢獻及特殊贊助者，得經由理監事會議
       之決議聘任為榮譽顧問、榮譽理事、贊助會員或榮譽會員。
	

	（5） 本會依據章程第11條：
會員應遵守本會章程之規定，服從履行本會決議案，並按時繳納經常會費。
	


（業經新北市政府101.07.25北府勞組字第1012202369號函同意備查在案）

新北市勞工安全衛生管理人員職業工會

團體榮譽會員入會申請書

                                           會員編號:_________________

    申請單位 (人)同意加入新北市勞工安全衛生管理人員職業工會之榮譽會員，期限為一年。  （生效日期以申請入會為準，並請填寫完整後本人簽章）。

1、 於期限內，榮譽會員享有下列之優惠服務：

1、 一般勞工安全衛生問題之免費諮詢。

乙、免費參加本會舉辦之各項學術及技術專業研討活動。

丙、免費優先參加政府機關委辦具證照之專案課程及其他專業研討會。

丁、參加本會舉辦有關訓練項目可享會員價優惠。（如教育訓練費用明細表）

戊、委託辦理非經常性專業服務項目可享會員價優惠。

己、免費提供安全衛生各項活動資訊。

庚、免費提供人力媒合服務。
二、榮譽會員不具有本會之表決權、選舉權、被選舉權與罷免權。

三、榮譽會員於本會繳費畢後登錄，由本會電腦查詢，以示證明。

四、榮譽會員如有違反法令或不遵守會員大會決議時，得經理事會決議，予以警告或停權處分，其危害團體情節重大者，得經會員大會決議予以除名，且不得要求退費。
五、本公司所派出之員工，確實從事該本業職能安全衛生之相關工作，特此聲明。

	申請類別
	團體榮譽會員(1200元/年)                 

	事業單位名稱
	(請填公司全名)
	負 責 人
	

	公司地址
	□□□
	勞工人數
	人

	E-mail
	
	公司統編
	

	公司電話
	分機
	公司傳真
	

	聯 絡 人
	                   職稱
	個人手機
	

	經新北市政府101.07.25北府勞組字第1012202369號函同意備查在案


貴事業單位請蓋公司統編章，以利本會通報勞工局並維護貴事業單位參訓優惠價格及免費課程參訓資格之相關各項權益。
公司統編章：      
_________________
	收據編號
	收據（款）日期
	經辦人
	行政

	
	
	
	


(以下為工會填寫)
附件一





繳費匯款帳戶：(須預繳並請來電確認)


戶名：新北市勞工安全衛生管理人員職業工會 


帳戶：土地銀行三重分行


帳號：0100-0111-3572
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